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Gefaehrdungsbeurteilung Schwangerschaft
Checkliste

Arbeitgeber-Checkliste fuer die konkrete Pruefung nach Bekanntgabe einer Schwangerschaft oder Stillzeit.

Sofort pruefen
- Konkrete Taetigkeit, Arbeitsbereich und Arbeitszeit der Mitarbeiterin erfassen.

- Gefahrstoffe, Biostoffe, Infektionsrisiken, Lärm, Hitze und koerperliche Belastung bewerten.

- Nachtarbeit, Alleinarbeit, Zeitdruck und psychische Belastung pruefen.

- Massnahmen dokumentieren: Umgestaltung vor Arbeitsplatzwechsel vor Beschaeftigungsverbot.

Dokumentation
- Datum der Bekanntgabe und Datum der Pruefung dokumentieren.

- Unterweisung und Gespraech mit der Mitarbeiterin festhalten.

- Aenderungen der Schwangerschaftsphase oder Taetigkeit erneut bewerten.

- Bei Unsicherheit Betriebsarzt, SiFa oder Aufsichtsbehoerde einbeziehen.

Hinweis: Diese Vorlage ist eine Arbeitshilfe. Rechtskonform wird die Gefaehrdungsbeurteilung erst durch konkrete betriebliche Inhalte,
passende Massnahmen und Wirksamkeitskontrolle.


